araven POLITICA DE COLABORACION
SOSTENIBLE

[CFSs=ravos]  SUSTAINABLE COLLABORATION
POLICY

En ARAVEN S.L.U., empresa dedicada al disefio, desarrollo, gestion de produccién y comercializacion de productos para la
conservacion y manipulacion de alimentos, servicio y exposicion, transporte y limpieza en el sector de la hosteleria, enmarcado
en nuestro plan estratégico de sostenibilidad y dentro del pilar INTEGRACION, tenemos el compromiso de realizar
colaboraciones y apoyos que aporten valor a la sociedad, a través de entidades externas que contribuyan al desarrollo
sostenible mediante proyectos sociales y ambientalmente responsables.

At ARAVEN S.L.U., company dedicated to the design, development, production management and marketing of products for
food preservation and handling, serving and display, catering transport and cleaning in the hospitality sector, as part of our
strategic sustainability plan and within the INTEGRATION pillar, we are committed to collaborating and providing support
that adds value to society through external entities that contribute to sustainable development through socially and
environmentally responsible projects.

En este marco, nuestros principios fundamentales en ARAVEN S.L.U. de colaboraciones externas en el marco de la Responsabilidad
Social Corporativa (RSC) son:

Within this framework, our fundamental principles at ARAVEN S.L.U. regarding external collaborations within the framework of
Corporate Social Responsibility (CSR) are:

* Comprometernos con el apoyo de acciones alineadas con los 5 ODS prioritarios, sin dejar exentas aquellas que puedan tener
impacto en los 7 ODS secundarios, definidos en la compaiiia.

e Commit to supporting actions aligned with the 5 priority SDGs, without excluding those that may have an impact on the 7
secondary SDGs defined by the company.

* Primar colaboraciones en proyectos que tengan como fin la prevencién, minimizacién o eliminacién de impactos negativos
sobre el medio ambiente y el bienestar de las personas, que puedan tener vinculacidon con nuestra actividad y el desarrollo
de procesos a lo largo de nuestra cadena de valor.

* Prioritize collaborations on projects aimed at preventing, minimizing, or eliminating negative impacts on the environment
and people's well-being that may be linked to our activity and the development of processes throughout our value chain.

* Integrar, en la medida de lo posible, colaboraciones transversales, en las que ademas de un soporte, a través de donaciones
econdmicas y/o materiales, se promueva la participacion directa del personal de la empresa, por ejemplo, mediante el
voluntariado, fomentando el acercamiento e inclusidn en el contexto y entorno de desarrollo del proyecto.

* Integrate, as far as possible, cross-cutting collaborations in which, in addition to support through financial and/or material
donations, the direct participation of company personnel is promoted, for example through volunteering, encouraging
engagement and inclusion in the context and environment of the project's development.

* Favorecer la cooperacidon con organizaciones de caracter local o de proximidad, y especialmente aquellas con menor alcance de
recursos o financiacidn. Y en este sentido, priorizar el apoyo planes en el medio y largo plazo.

* Promote cooperation with local or community-based organizations, especially those with fewer resources or funding. In this
regard, prioritize support for medium- and long-term plans.

IGUALLAD TRABAJD DECENTE 13 ACCIGN
POR EL CLIMA

DE 6ENERD Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

GENDER DECENT WORK AND [NDUSTRY, INHOVATION 1 RESPONSIBLE 'I CLIMATE
EQUALITY ECONOMIC GROWTH AHD IKFRASTRUCTURE CONSUMFTION ACTION
AND PRODUCTION
& CO | &
-~

OO HEATH [ CLEA WATER
A0 WLLL-EOHD COUCTION AHD EANTATION

1055 Q16! ol

e

El cumplimiento de esta Politica de Colaboracion Sostenible es un compromiso que cuenta con el total apoyo de Direccién General y su
apoyo con el desarrollo sostenible de ARAVEN S.L.U.

Compliance with this Sustainable Collaboration Policy is a commitment that has the full support of senior management and its support

for the sustainable development of ARAVEN S.L.U.
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